VERBALE DI ACCORDO

In data 30 gennaio 2018 si sono incontrati Assaereo con la partecipazione dell'associata Alitalia in A.S. e
Alitalia CityLiner in A.S., le Segreterie Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTO
AEREO e le Presidenze ANPAC e ANPAYV.

Con verbale di accordo del 24 febbraio 2017 le Parti hanno condiviso di avviare la trattativa per il rinnovo del
CCNL entro il 31 maggio 2017 ritenendo che i trattamenti economici e normativi continuassero a trovare
applicazione fino a tale data.

In data 2 maggio 2017 'Alitalia ed in data 12 maggio Alitalia CityLiner sono state ammesse alla procedura di
amministrazione straordinaria.

Con verbale di accordo del 30 ottobre 2017 le Parti - confermato il contenuto degli Accordi 24 febbraio e 14
giugno u.s. u.s. - hanno convenuto di prorogare il termine per I'avvio della trattativa per il rinnovo del CCNL al
31 gennaio 2018 ritenendo, altresi, che i trattamenti economici e normativi continuassero a trovare
applicazione fino a tale data.

Stante quanto sopra esposto, le parti confermano integralmente il contenuto degli Accordi 24 febbraio 2017,
14 giugno 2017 e 30 ottobre 2017 e, pertanto:

— per quanto concerne l'applicazione dei trattamenti economici e normativi finora applicati le parti
convengono di prorogare gli Accordi citati, allo stato fino al 28 febbraio 2018;

— nel ribadire I'importanza di considerare il contratto collettivo di settore la regolazione economica e
normativa di riferimento, le parti si impegnano a decorrere dal mese di febbraio p.v. ad individuare in
esso il percorso negoziale per condividere il suo rinnovo.

Gli effetti dell'anzianita ai soli fini retributivi rimangono sospesi fino alla definizione del rinnovo del CCNL.
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